Plán Základnej školy 1.-4. ročník s materskou školou VLČKOVCE

 na zavedenie eura 

      Plán ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE na zavedenie eura rešpektuje princípy Národného plánu zavedenia eura v SR  a v prípade potreby sa bude aktualizovať a dopĺňať. 

      ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE ako zamestnávateľ preberá zodpovednosť predovšetkým za podrobné informovanie svojich zamestnancov o pripravovanom duálnom zobrazovaní platov a  o  jeho pravidlách, ako aj o spôsobe prepočítavania miezd podľa schváleného konverzného kurzu. 

Zvýšená pozornosť pri prechode na euro by sa mala venovať nasledujúcim oblastiam: 

Rozpočet subjektu
ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE kvantifikuje výdavky spojené so zavedením eura, pripraví viacročný rozpočet ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE na roky 2009-2011. Náklady spojené so zavedením eura si bude pokrývať z vlastných zdrojov.  

Účtovníctvo, výkazníctvo a dane
Organizácia sa sústredí najmä na operácie, ktoré prechádzajú cez prelomové obdobie. Presné pravidlá budú určené generálnym zákonom a všeobecne záväznými právnymi predpismi, ktoré pre prepočty peňažných údajov na osobitné účely vydajú príslušné ústredné orgány štátnej správy. 

Mzdy a pracovné zmluvy
V oblasti odmeňovania zamestnancov vo verejnej správe bude v organizácii zabezpečená realizácia prepočtu tarifných platov a miezd konverzným kurzom. Dôležité je, že výplatné pásky budú podliehať duálnemu zobrazovaniu cien a to minimálne konečná suma vyplácaná zamestnancovi alebo poukazovaná na ním určený bankový účet. Bude zachovaná kontinuita pracovných zmlúv, čiže nie je potrebné po prechode na euro ich uzatvárať znovu, ani vystavovať nové mzdové dekréty avšak  ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE bude  dopredu informovať svojich  zamestnancov o výške ich finančnej kompenzácie v eurách. 
 

Cenová politika
ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE tiež musí zohľadniť záväzok vlády, deklarovaný v Národnom pláne zavedenia eura  v SR, že verejný sektor stanoví nové hodnoty platieb medzi občanom a štátom v prospech občana – dane a poplatky nadol, dávky a iné platby občanom nahor. Relatívne vyššie sumy by sa mali zaokrúhliť na desiatky centov, drobné sumy je možné zaokrúhliť na centy. 


 

Legislatívno-právne predpisy
Interné smernice, príkazy, rozhodnutia, a ďalšie normy, ktorých vydávanie je v kompetencii ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE a ktorých sa dotkne zavedenie eura, budú vyžadovať preverenie / aktualizáciu. Väčšinou však nepôjde o zmenu obsahu, ale o prevody číselných hodnôt.  

Finančná oblasť 
ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE musí aktualizovať platobné poriadky, pohľadávky, rozpočet a hospodárske smernice,  musí skontrolovať cenníky služieb. 

Zmluvy a dohody s tretími stranami 
Legislatíva EÚ zaručuje kontinuitu zmlúv, čo znamená, že existujúce zmluvy uvádzajúce sumy v slovenskej korune ostávajú v platnosti. 

Predzásobenie eurovými bankovkami a mincami
Pokladňa bude musieť od 1.1.2009 do 16.1.2009 byť schopná prijímať slovenské koruny a vydávať eurá. Pred zavedením eura  sa tieto jednotky zúčastnia na predzásobení eurovými bankovkami a mincami, ktoré budú musieť držať oddelene od bežnej hotovosti a budú ich smieť vydávať do obehu až od 1.1.2009. Zamestnanci budú  zaškolení ako pracovať s eurom a ako sťahovať koruny z obehu. 

Na ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE je preto potrebné: 

· Objednať si dostatočné množstvo eurovej hotovosti od svojej banky 

· Zabezpečiť priestory, ktoré umožňujú bezpečné a oddelené uloženie hotovosti 

· Skontrolovať, či pokladnice sú schopné fungovať podľa potrieb duálneho obehu 

· Zabezpečiť prepravu hotovosti z / do banky 

 

IT systémy 
Pri konverzii IT systémov  na  ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE je dôležité, aby systémy boli schopné

· pracovať so sumami v SKK pred konverziou a so sumami v EUR po nej, 

· podporovať duálne zobrazovanie cien, 

· byť schopné pracovať priebežne v dvoch menách v situáciách, ktoré to vyžadujú, 

· v prípade jednotkových cien pracovať s najmenej tromi desatinnými miestami, 

· pracovať s konverzným kurzom so štyrmi desatinnými miestami. 

Ďalšou z oblastí, ktoré treba pozorne sledovať pri realizácii konverzie, sú požiadavky na zaokrúhľovanie a úpravu cien, stanovené Národným plánom zavedenia eura v SR, pričom je dôležité aby sa zaokrúhľovala konečná hodnota a nie čiastkové položky.

Schválenie pracovnej skupiny
     Skupina, zodpovedajúca za zavedenia eura  bude pracovať v nasledujúcom zložení: 

Vedúci skupiny:
            Mgr. Carmen Delinčáková – riaditeľka ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE

Zástupca vedúceho:
            p. Helena Štefunková – zástupkyňa ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE

Členovia:

            p. Žofia Demovičová – účtovníctvo, mzdy a personalistika 

ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE sa po zvážení všetkých dostupných informácií rozhodla v plnom rozsahu pristúpiť k Etickému kódexu o zavedení eura. 

      Zaväzuje sa, že zavedenie eura nezneužije na neodôvodnené zvýšenie poplatkov za služby, ktorých stanovovanie je v kompetencii  ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE. 

     ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE bude mať vypracovaný vlastný harmonogram úloh pri zavedení eura. 


 
 

Vo Vlčkovciach, ............................. 
 
 

Vypracoval:     Mgr. Carmen DELINČÁKOVÁ
                         riaditeľka ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dôvodová správa
 
        Dôvodom predkladania Plánu ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE na zavedenie eura je skutočnosť, že od 1.1.2009 je naplánovaný vstup našej krajiny do eurozóny  a dôjde u nás k výmene slovenskej koruny za euro v bezhotovostnom a hotovostnom obehu. ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE ako subjekt verejnej správy je zodpovedná za vlastnú organizačnú prípravu prechodu na euro. 

     ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE ako zamestnávateľ preberá zodpovednosť za podrobné informovanie svojich zamestnancov o pripravovanom duálnom zobrazovaní platov a o jeho pravidlách ako aj o spôsobe prepočítavania miezd podľa schváleného konverzného kurzu.  

      Predkladaný plán rešpektuje všetky princípy Národného plánu zavedenia eura v Slovenskej republike a zohľadňuje všetky ďalšie v súčasnosti dostupné informácie o procese zavedenia eura. Predkladaný návrh bude v prípade potreby aktualizovaný a dopĺňaný tak, aby zohľadňoval nové legislatívne normy.

  
 
 
 
 
 
 

Vo Vlčkovciach , dňa ......................   

                                                                      ...........................................................

                                                                          Mgr. Carmen DELINČÁKOVÁ
                                                              riaditeľka ZŠ 1.-4. ročník s MŠ VLČKOVCE

